== EXxpérience

® Agentdes Services et des Soins
La Vie Active - EHPAD Raymond Dufay 07/2021 - & ce jour

Longuenesse

® Auxiliaire de Vie Sociale
Centre Hospitalier de la Région de ST Omer 07/2015 - 06/2021
Helfaut

® Aukxiliaire de Vie Sociale

Maison de famille AVE MARIA 04/2013 - 12/2014
Wardrecques

Sébasti
@® Auxiliaire de Vie Sociale
V AS S E l ' R Association de Soins et de Services & Domicile 06/2012 - 07/2013
Saint - Omer

En formation AES ® Agentde Sécurité

CGS - Conseil et Gestion de Sécurité 11/2009 - 05/2010
Bobigny

@ Informations ® Agentde Sécurité
Sécuritas 08/2005 - 02/2009
Arras

J 06.16.09.82.76
® Métallier

@ pro@sebastienvasseur.fr Verrerie Cristallerie d'Arc 02/2000 - 02/2002

78 Rue de la faiencerie Arques

62500 ST OMER

o8/Me! € Formation
A . N

Permis B - Vehicule @ Dipldme d'Etat d'Accompagnant Educatif et Social
° < DEAES En cours
& A propos EESTS St Omer

) o @® Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence niveau 2
Professionnel du secteur meédico-

AFGSU 2 2026

social, actuellement en formation IFSI du Centre Hospitalier de la Région de Saint-Omer
DEAES, avec une expérience aupres A e . .

P P i Dipldme d'Etat d'Auxiliaire de Vie Sociale
de publics variés. Sérieux et attentif, DEAVS 2012
jaccompagne les personnes au CREFO St Omer
quotidien dans le respect de leur ® CAP Agent de Prévention et de Sécurité
autonomie, de leur dignité et des CAP APS 2003
principes de bientraitance. ACEP Calais

‘ Attestation de Formation aux Premiers Secours

# Compétences AFPS 1996

Centre de Secours de St Omer

® Diplome National du Brevet

e Accompagnement BEPC 1997
Collége de la Morinie St Omer

e Bientraitance

. 9 s A

« Autonomie N Centre d'intéréts

e Sécurité + Informatique & Nouvelles Technologies : Maitrise des outils numériques
et logiciels de bureautique. Capacité a s'adapter rapidement aux

e Observation nouveaux logiciels de gestion et de transmission.

e Audiovisuel : Création et édition de contenus visuels. Sens du détail, de la
narration et de la mise en valeur de l'information.

o Activités Physiques : Pratique réguliére pour le maintien de la condition
physique et de I'endurance nécessaire au métier.

e Adaptabilité

e Relationnel



